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Expérimenter les discriminations . Le pas en avant
 

Objectifs

Préparation

Durée 
50 minutes

Public
A partir de 14 ans
groupe de 8 à 30 personnes

Matériel

Cartes rôles avec différents personnages (annexe 1) 
Liste de situations à énoncer pendant l’activité (annexe 2)

Prendre conscience des inégalités en matière de droits humains. 
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Comprendre les conséquences pour l’individu et pour la société de ces inégalités.

Libérez la pièce de tout mobilier pour permettre aux personnes d’avancer.
Prenez connaissance de la fiche mémo « Les mécanismes à l’origine des
discriminations : stéréotypes, préjugés, discriminations » (annexe 3).



Déroulement

3. Pour les aider à entrer dans la peau de
leur personnage, proposez-leur de fermer
les yeux et de répondre aux questions
suivantes dans leur tête : « Comment s’est
passée votre enfance ? Quels métiers
exercent vos parents ? Où vivez-vous ? À
quoi ressemble votre maison ? À quoi
ressemble votre vie aujourd’hui ? Quelles
sont vos habitudes au quotidien ? Quelles
sont vos motivations dans la vie ? Quelles
sont vos peurs ? À quoi ressemblez-vous ?
». Utilisez un ton calme et lent, pour
laisser le temps à chaque personne de se
préparer à son rythme. 

1. Demandez aux personnes participantes
de se positionner sur une ligne à une
extrémité de la pièce. Expliquez que vous
allez faire une simulation qui va demander
de la concentration et du silence

2. Distribuez une carte rôle par personne,
par tirage au sort. Chaque personne lit sa
carte rôle sans la partager avec les autres.
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4.Expliquez-leur que vous allez leur lire
une liste de situations. À chaque fois que
leur personnage sera en mesure de
répondre « oui » à l’affirmation, les
personnes devront faire un pas en avant.
Dans le cas contraire, elles devront rester
sur place.

6. Une fois l’ensemble des affirmations
énoncées, demandez aux personnes de
prendre note de leur position finale.

5. Lisez les situations une par une.
Marquez une pause entre chaque phrase
afin de laisser le temps nécessaire à la
réflexion



Déroulement

7.Marquez la fin de la partie de la simulation,
en demandant aux personnes participantes de
sortir de leur rôle, puis proposez-leur un temps
d’échange. Commencez par leur demander
individuellement de caractériser leur état en un
mot de ressenti. Puis continuez en posant
différentes questions : 

Qu’avez-vous ressenti en faisant un pas en
avant ou en restant sur place ? 
• Concernant les personnages qui avançaient
souvent, à quel moment avez-vous constaté
que les autres n’avançaient pas aussi vite
que vous ?
 • Certains personnages ont-ils eu le
sentiment que, parfois, leurs droits humains
n’étaient pas respectés ? Lesquels ?
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8. À ce stade, laissez-les révéler leur
personnage, et continuez la discussion :

Pouvez-vous deviner le rôle joué par les
autres ? Pouvez-vous partager avec nous le
rôle que vous incarniez ?
 • Est-ce que les écarts représentés dans
l’activité reflètent des écarts existants dans
la société actuelle ? Lesquels ? 
• Quels sont les droits humains en jeu pour
chacun des personnages joués ? Certains
personnages peuvent- ils dire que leurs
droits étaient bafoués ou qu’ils leur ont été
refusés ? Pour quelles raisons ? 
• Quel mot décrit ce refus d’accès aux droits
humains en fonction de certains critères ?
(discrimination) 

Dans quelles sphères de la vie quotidienne
ces discriminations ont-elles eu lieu pour
les personnages ? (santé, loisirs, logement,
travail, école...).



Votre propre histoire . Cercles de
parole

 
Objectifs

Préparation

Durée 
55 minutes

Public
A partir de 14 ans
groupe de 3 à 30 personnes

Matériel

Tableau ou grandes feuilles de papier
Marqueurs
Chronomètre ou un sablier
Un « bâton de parole » (par exemple : un livre, un bâton, une
balle etc.) pour chaque sous-groupe
Les phrases à discuter (annexe 4)
Le déroulement du cercle de parole (annexe 5)

Se questionner sur nos croyances et attitudes à partir d’expériences personnelles.
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Réfléchir à des actions à mettre en place au quotidien pour lutter contre les
préjugés et les discriminations. 

En amont, informez les personnes participantes des objectifs de la séance,
et du fait qu’elles devront partager des histoires personnelles pendant
l’activité. Il est impératif qu’elles y participent volontairement. Informez-les
également qu’un temps d’échanges sera organisé quelques jours (ou
semaines) plus tard, pour permettre aux personnes de revenir sur cette
expérience avec plus de recul.
Assurez-vous d’avoir assez d’espace entre chaque cercle de parole, pour
préserver la confidentialité.
Choisissez une phrase à discuter parmi les exemples de l’annexe 4.
Vérifiez que vous avez suffisamment de temps pour tout le processus, qui
dépend du nombre de personnes présentes.

Développer l’empathie, l’esprit critique et l’écoute active des autres



1. Rappelez les objectifs de l’activité, et
assurez-vous que les personnes sont
présentes de manière volontaire. Si ce
n’est pas le cas, donnez la possibilité de
ne pas poursuivre l’activité, sans
jugement.
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4.La première étape vise à faire
connaissance et à établir un climat de
confiance, que les personnes se soient déjà
rencontrées ou non. Dans ce but, demandez
que chaque personne se présente de
manière personnelle en 2 minutes : par
exemple, les personnes peuvent expliquer
l’origine de leur nom ou de leur prénom,
donner leur région ou pays d’origine, leur
passion etc. et préciser pourquoi c’est
important pour elles. Chronométrez le
temps et annoncez à voix haute chaque
changement de tour de parole, qui se
matérialise par le passage du « bâton de
parole » à la personne suivante, jusqu’à la
fin de cette première étape

3. Demandez aux personnes participantes
de se mettre en cercles de même effectif
(3 personnes minimum). Distribuez un «
bâton de parole » à chaque cercle.
Expliquez que les cercles de parole vont
se dérouler en quatre étapes dans un
temps restreint et toujours avec le même
sous-groupe, et que vous allez les guider
tout au long du processus.

2.L’activité va permettre de partager des
histoires personnelles. Insistez donc sur
les règles suivantes : se comporter de
manière bienveillante et respectueuse,
respecter la confidentialité, s’écouter de
manière active et sans s’interrompre,
s’abstenir de tout jugement, parler
uniquement de sa propre expérience.
Assurez-vous que tout le monde
comprend ce cadre, et répondez aux
questions si nécessaire

5.Expliquez que la deuxième étape vise à
partager les histoires et expériences
personnelles à partir d’une phrase
commune à discuter. Rappelez que les
personnes doivent écouter attentivement
les histoires des autres sans s’interrompre
par des commentaires ou des questions.
Si elles le souhaitent, elles peuvent noter,
sur un carnet personnel, quelques mots
importants pour elles à la fin de l’histoire
de chaque personne. 

Annoncez à voix haute la phrase à discuter
que vous avez choisie. Si nécessaire, vous
pouvez la projeter ou l’écrire de manière à ce
qu’elle soit bien visible. Donnez quelques
minutes pour que les personnes choisissent
l’histoire qu’elles souhaitent raconter, puis
expliquez qu’elles vont avoir 5 minutes
maximum par personne pour partager leur
histoire. Respectez, vous aussi, la
confidentialité en restant à une certaine
distance de chaque cercle, tout en indiquant
votre disponibilité si une médiation est
nécessaire. Chronométrez le temps et
annoncez à voix haute chaque passage du «
bâton de parole », jusqu’à la fin de cette
deuxième étape

Déroulement 
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6.La troisième étape vise à faire un retour
court (1 minute maximum ou 2 phrases
par histoire) sur les histoires de chaque
personne, toujours dans le même cercle
de parole. À tour de rôle, demandez aux
membres du cercle de rapporter les points
qui les ont le plus marqués au cours de la
première histoire, puis de la deuxième, et
ainsi de suite jusqu’à la dernière histoire.
Les personnes peuvent utiliser les notes
qu’elles ont prises pour se remémorer les
points marquants. Il ne s’agit pas non
plus d’une discussion

La quatrième étape vise à faire un bilan
des cercles de parole grâce à une
discussion libre, toujours dans le même
petit groupe de cercle de parole, ou en
partant de questions à écrire sur le
tableau, telles que : quels sont les points
communs entre les histoires racontées ?
Qu’avez-vous ressenti pendant cette
expérience ? Qu’avez-vous appris sur
vous-même ?

8.Demandez ensuite à toutes les
personnes participantes de revenir en
grand groupe. Pour conclure l’activité,
posez des questions générales sur
l’activité et non sur les histoires
personnelles : pouvez-vous citer un ou
deux enseignements que vous en avez
tirés ? Quel impact cela va-t-il avoir sur
votre quotidien ? Est-ce que cela vous
inspire des actions concrètes et
personnelles pour lutter contre les
préjugés et les discriminations ? 

9.N’oubliez pas d’organiser un nouveau
temps d’échanges quelques jours (ou
semaines) plus tard, pour permettre aux
personnes de revenir sur cette expérience
avec plus de recul

Variante

La conclusion de cette activité peut
également se faire de manière créative :
proposez-leur de créer un visuel pour
exprimer leurs émotions et faire le bilan
de cette expérience (affiche, collage,
dessin etc.). Pour un public autonome,
vous pouvez laisser plus de liberté sur
l’organisation des cercles de parole, en
leur distribuant le document « Le
déroulement du cercle de parole »
(annexe 5) et en leur laissant le soin de
se chronométrer sur chaque étape.



Les discriminations systémiques . Recherche
documentaire 

 Objectifs

Préparation

Durée 

Entre 1 heure
et 2 heures

Public
à partir de 14 ans
groupe de 8 à 30 personnes

Matériel

Des grandes feuilles de papier ou un tableau

Des marqueurs

Ordinateur et connexion Internet 

Les cas par pays (annexe 6)

Les conseils pour la recherche documentaire (annexe 7) 

Les questions pour la recherche documentaire ( annexe 8 )

La Déclaration universelle des droits de l’homme – version

simplifiée (annexe 9)

Faire le lien entre les discriminations raciales et religieuses et les droits
humains
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Connaître la définition de la discrimination systémique.

Imprimez le document « Préparer son action ».
Aménagez la salle en îlots de manière à faire des petits groupes de travail. 
Projetez les questions pour la recherche documentaire si vous le souhaitez
Lisez les conseils pour la recherche documentaire
Avant de réaliser cette activité, il est conseillé de présenter la Déclaration
universelle des droits de l’homme (DUDH), par exemple grâce à des
activités de notre livret « Les droits humains et la DUDH ».

Prendre connaissance de cas de discriminations systémiques dans divers pays.



Déroulement 

1. Répartissez les personnes en petits
groupes de 4 à 5 personnes, et proposez-
leur d’effectuer une recherche
documentaire sur Internet sur un des
quatre cas. Distribue-zleur la fiche
support, dans laquelle elles peuvent
trouver des premières pistes
d’informations, ainsi que la DUDH
simplifiée
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2.Expliquez-leur qu’elles doivent produire
un rapport qu’elles présenteront ensuite à
l’oral au reste du groupe. Pour les guider,
vous pouvez écrire ces questions sur une
grande feuille de papier ou les projeter :
dans quelle partie du monde et dans quel
contexte votre cas se passe-t-il ? Qui sont
les victimes et les responsables des
discriminations ? Combien de personnes
sont concernées ? Quelles sont les
raisons, si elles sont évoquées ? En vous
aidant du texte de la DUDH, pouvez-vous
identifier les droits humains atteints ?

3. Demandez ensuite aux groupes de
venir présenter leur rapport sur un temps
limité, que vous pourrez déterminer en
fonction du nombre de sous-groupes

4.Entamez une discussion avec toutes les
personnes en posant les questions
suivantes : quels types de discrimination
avez-vous étudiés (discriminations
religieuses et raciales) ? Qu'avez-vous
ressenti pendant ce travail ? Connaissez-
vous d'autres exemples de discriminations
raciales et religieuses dans le monde ?
Quels sont les droits qui sont atteints
dans les cas étudiés (par exemple : droit
à la liberté de pensée, de conscience et
de religion, égalité devant la loi-articles
18 et 7 de la DUDH) ? Quel est l’impact
sur le quotidien des personnes ? Vous
pouvez aussi rappeler que l’ONU a adopté
la Convention sur l'élimination de toutes
les formes de discrimination raciale en
1965, qui est dédié aux discriminations
raciales.



Déroulement 

5. Pour conclure, demandez aux personnes : quels
sont les points communs entre tous ces cas ? Qui sont
les personnes victimes de discriminations ? Qui sont
les responsables ? Mettez en avant qu’il s’agit de
discriminations à l'encontre de groupes de personnes
(souvent des minorités dans le pays), commises par
l'État ou du moins le groupe majoritaire du pays.
Expliquez que cela est qualifié comme une
discrimination systémique. Vous pouvez ensemble lire
les deux définitions proposées (cf. glossaire) :

 - La discrimination systémique est un ensemble de
règles juridiques, de politiques, de pratiques ou
d’attitudes culturelles prédominantes dans le secteur
public ou le secteur privé qui créent des désavantages
relatifs pour certains groupes, et des privilèges pour
d’autres groupes. 

Source : Comité des droits sociaux, économiques et
culturels de l’Organisation des Nations unies

 - La discrimination structurelle se définit comme les
règles et normes, procédures, démarches et
comportements habituels des institutions et autres
structures de la société qui, consciemment ou
inconsciemment, empêchent certains groupes ou
individus de bénéficier de l’égalité des droits et de
l’égalité des chances et les désavantagent au final
 par rapport à la majorité de la population. La
discrimination systémique porte plusieurs noms dans
la littérature, notamment « discrimination structurelle
», « discrimination institutionnelle » et «
discrimination systématique ». Elle n'est pas
spécifiquement définie dans la législation
internationale ou européenne.

 Source : Commission européenne contre le racisme et
l’intolérance du Conseil de l’Europe
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Apartheid au Myanmar . Arpentage

 Objectifs

Préparation

Durée 

Entre 1 heure 

Public
à partir de 14 ans
groupe de 8 à 30 personnes

Matériel

Les textes de présentation (annexe 12) 

Des feuilles blanches

Des stylos

En opinion : vidéoprojecteur 

Connaître la définition du terme juridique « apartheid ».
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Savoir faire le lien entre discrimination raciale et apartheid.

Imprimez les textes de présentation.
Prenez connaissance du document “ Qu’est-ce que l’apartheid ?” ( annexe
11) 
Il est nécessaire d’avoir réalisé l’activité “ Les discriminations indirectes et
systémiques .Étude de cas” en amont.
Prenez connaissance de la fiche mémo “ La non-discrimination , un droit
humain “ ( annexe 10 )

Savoir parler d’un exemple actuel d’apartheid.



Déroulement 

1.Expliquez que vous allez reconstituer
collectivement la situation au Myanmar,
qu’Amnesty International a qualifié d’apartheid.
Chaque sous-groupe va étudier une partie de la
synthèse du rapport « Enfermés à ciel ouvert ».
Vous pouvez projeter la première carte de la partie
1 des textes de présentation, pour situer
géographiquement ce pays pour l’ensemble des
personnes
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2. Répartissez les personnes participantes en 9 sou-
sgroupes, et distribuez-leur le texte de présentation
qu’elles vont devoir étudier. Demandez-leur de
préparer, à l’écrit ou à l’oral, un résumé du texte

3.Quand la préparation du résumé est terminée,
demandez à un ou une représentante de chaque
groupe, dans l’ordre, de venir le présenter à l’ensemble
des personnes participantes.

4. Posez ensuite des questions à tout le groupe :

-En quoi est-ce que la situation a un impact sur le
quotidien des Rohingyas au Myanmar ? Quels sont les
droits touchés (restrictions de déplacements,
citoyenneté, travail forcé, confiscation de terres,
extorsion) ? 

- En quoi la situation du Myanmar est une situation
d’apartheid ? Pouvez-vous donner votre définition de
l’apartheid ?

- Quels sont les liens avec les discriminations
systémiques et les discriminations raciales ? 

Appuyez-vous sur l’ensemble des personnes
participantes pour répondre aux questions, tout en
complétant les réponses si nécessaire grâce au
document « Qu’est-ce que l’apartheid ? ».



Les peuples autochtones du Canada . Portraits

 Objectifs

Préparation

Durée 
 45 minutes 

Public
à partir de 12 ans
groupe de 8 à 30 personnes

Matériel

Vidéoprojecteur.

Des grandes feuilles de papier

Marqueurs

Post-it de deux couleurs différentes.

Document “ Les discriminations envers les peuples

autochtones du Canada” ( annexe 13)

Introduire la notion de peuples autochtones.
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Introduire les discriminations envers les peuples autochtones

Préparez le vidéoprojecteur pour le visionnage des portraits vidéo, dont vous
trouverez le lien dans l’annexe 13.
Choisissez parmi les 5 témoignages vidéo ceux que vous souhaitez montrer
Prenez connaissance du document « Les discriminations envers les peuples
autochtones du Canada », et de la fiche mémo « La non-discrimination, un
droit humain » (annexe 10).

. 

Incarner ces discriminations par des témoignages de personnes les subissant
aujourd’hui.



Déroulement 

1.Commencez par demander aux personnes
participantes : que connaissez-vous du
Canada ? Quelles idées ce pays vous évoque
? Notez-les sur une grande feuille de papier.
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2.Si les peuples autochtones ne sont pas
ressortis dans les discussions, demandez ce
que les personnes participantes en
connaissent. Pour compléter leurs
connaissances, vous pouvez vous appuyer sur
le document « Les discriminations envers les
peuples autochtones du Canada ». Il est
important que les personnes comprennent bien
la notion de peuples autochtones.

3.Expliquez que vous allez visionner quelques
témoignages courts de personnes autochtones
du Canada

4.Distribuez plusieurs post-its des deux couleurs
à chaque personne. Sur une couleur, demandez-
leur de noter les préjugés, les insultes et les
discriminations dont les témoins autochtones ont
été victimes (par exemple, Stanley Vollant
mentionne les mots « sauvage », « bons à rien »,
« ils profitent du système »). Sur la deuxième
couleur, demandez-leur de noter ce qui leur a
permis de dépasser ces difficultés et les pistes de
solution proposées (par exemple, Elisapie Isaac
qui met en avant l’importance d’écouter les
peuples autochtones et de ne pas se positionner
en « sauveur »). Si nécessaire, vous pouvez
repasser les vidéos de témoignage

5.Demandez aux personnes de coller leurs post-its
sur une grande feuille de papier, et résumez les
grandes idées qui ressortent des deux catégories
(d’un côté les préjugés, les insultes, les
discriminations ; de l’autre côté, les pistes de
solution)

6.Entamez une discussion avec l’ensemble du
groupe : quels sont les points communs entre
ces témoignages ? Qu’est-ce qui vous a surpris
? Que connaissiez-vous déjà ? Quel est le
critère de la discrimination qu’ont subie ces
personnes (sur la base de l’origine, de
l’appartenance ou non à une prétendue race) ?
Quel est l’impact sur leur quotidien ? Comment
ont-ils trouvé des solutions pour dépasser ces
difficultés ?

7. Finissez en expliquant qu'un texte des
Nations Unies protège particulièrement les
droits des personnes autochtones, et si vous le
souhaitez distribuez la version d’Amnistie
internationale Canada francophone, à retrouver
en annexe.



Annexe 1 : Cartes rôles avec différents personnages 
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Annexe 2 : Liste des situations à énoncer 
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Annexe 3 : Fiche mémo” Les mécanismes à l’origine des discrimination : stéréotypes , préjugés , discriminations “.
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Annexe 4 : Les phrases à discuter 
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Annexe 5 : Le déroulement du cercle de parole 
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Annexe 6 : Les cas par pays 
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Annexe 7: Les conseils pour la recherche documentaire
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Annexe 8 : Questions pour la recherche documentaire 
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Annexe 9 : La Déclaration universelle des droits de l’homme - version simplifiée 
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Annexe 10 : Fiche Mémo . La non-discrimination ,un droit humain . 
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Annexe 11 : Document “ Qu’est-ce que l’apartheid ?”
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Annexe 12 : Les textes de présentation “ Synthèse du rapport d’Amnesty International , “Enfermés à ciel ouvert”
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Annexe 13 : Les discriminations envers les peuples autochtones du Canada
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