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La lutte contre les discriminations.Frise chronologique

Objectifs

Préparation

Durée
50 minutes

Public
A partir de 12 ans
groupe de 8 à 30 personnes

Matériel

Des marqueurs et stylos.
Une ficelle, du scotch ou tout élément pouvant représenter le
déroulement du temps.
Les cartes historiques (dates, textes, description – annexe 1).
La fiche « Frise chronologique – données » (annexe 2).

Connaître des grandes dates de l’histoire sur la lutte contre les discriminations en
France et dans le monde
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Prendre conscience de l’impact de ces stéréotypes et préjugés sur nos attitudes et nos actes.

Choisissez et imprimez les feuilles cartes historiques en fonction du nombre
de participantes et participants. Découpez-les pour que chaque item soit
sur une feuille à par

Appréhender l’histoire et l’actualité de la lutte contre les discriminations dans le monde

Imprimez la « Fiche frise chronologique – données ».

Mettez les tables et chaises sur le côté de la pièce, pour laisser
suffisamment de place pour se déplacer.



Déroulement

3. Chaque binôme présente ensuite ses
cartes à voix haute afin de vérifier de
manière collective les réponses.
Encouragez-les à reformuler la partie en
gras de la carte « description » pour
l’expliciter aux autres personnes. Vous
pouvez vous aider de la fiche « frise
chronologique – données ». À ce stade,
vous pouvez demander s’il y a des
questions sur ces textes

1. Divisez les personnes participantes en
deux groupes de même effectif. Distribuez à
chacun des membres du premier groupe
une carte « Textes » et à chacun des
membres du deuxième groupe une carte «
description ».

2. Demandez ensuite aux personnes du
premier groupe d’aller à la rencontre des
personnes du deuxième groupe, afin de
retrouver la description correspondante à
leur carte « Textes ». Des binômes
associant les cartes « Textes » et les cartes
« description » sont ainsi formés.
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4.Placez ensuite au sol les cartes « dates
» de manière à faire une frise
chronologique, et invitez les binômes à
placer leurs cartes « Textes » et «
description » par ordre chronologique.
Vérifiez ensemble que la chronologie des
événements a été respectée à l’aide de la
fiche « frise chronologique – données ».

5. Vous pouvez ensuite questionner les
personnes participantes : quels sont les
textes que vous retenez ? En connaissez-
vous d’autres ? Quels sont leurs objectifs
généraux ?

Variante

Vous pouvez d’abord demander aux
personnes participantes si elles connaissent
des textes importants autour de la lutte
contre les discriminations, et créer ainsi
ensemble des cartes historiques à replacer
sur la frise chronologique. Vous pouvez
ensuite proposer d’ajouter certaines cartes
déjà préparées dans la fiche support qui
n’auraient pas été mentionnées.



Qui doit lutter ? Débat mouvant

Objectifs

Préparation

Durée
40 minutes

Public
A partir de 12 ans
groupe de 8 à 30 personnes

Matériel

Panneaux « D’accord » et « Pas d’accord » (annexe 3)
Les affirmations polémiques (annexe 4)

Créer un espace de dialogue sur les solutions à apporter contre les discriminations.
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Identifier les acteurs de la lutte contre les discriminations.

Imprimez les panneaux « D’accord » et « Pas d’accord, et les affirmations
polémiques

Imprimez les panneaux « D’accord » et « Pas d’accord, et les affirmations
polémiques

Invitez ensuite les personnes participantes à former une colonne séparant
ces deux espaces.

Prenez connaissance des fiches mémo « La non-discrimination, un droit
humain » annexe 5) et « La non-discrimination dans la loi française »
annexe 6).



Déroulement

1. Lisez une première affirmation au
groupe, comme « Les États sont
responsables des discriminations », et
invitez-les à se positionner physiquement
dans la salle du côté « d’accord » ou «
pas d’accord ».
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2. Une fois que l’ensemble des personnes
participantes s’est placé, demandez-leur
d’expliquer les raisons de leur choix.
Précisez au groupe que :

- aucune opinion n’est définitive : si une
personne du camp opposé est en accord
avec l’argument proposé, elle fait un pas
vers l’autre. Toute personne peut changer
de position au cours du débat autant de
fois qu’elle le veut, vous pouvez alors lui
demander d’expliquer ce qui a motivé son
nouveau positionnement.

 - chaque personne peut se positionner
d’un côté en pensant « je suis d’accord
parce que… mais … », l’idée étant
d’échanger des arguments et non pas de
camper sur un positionnement.

3. Distribuez ensuite tour à tour la parole
à chaque côté afin que les deux parties
déroulent leurs arguments jusqu’à
épuisement. À la fin des discussions,
proposez aux personnes qui ont été
sensibles ou convaincues par un
argument du camp opposé de faire un pas
en avant. Demandez aux volontaires
d’expliquer leur choix et la nuance que
cela apporte à leur positionnement.

4. Vous pouvez alors passer à
l’affirmation suivante en demandant au
groupe de se repositionner au centre.

5. Une fois que vous avez débattu à partir
de plusieurs affirmations, demandez aux
personnes : selon vous, qui sont les
acteurs importants de la lutte contre les
discriminations ?

6.Si cette institution n’est pas apparue
dans les échanges, n’oubliez pas de
mentionner le Défenseur des droits,
autorité indépendante de lutte contre les
discriminations en France (fiche mémo «
La non-discrimination dans la loi
française »). Elle veille au respect des
libertés et des droits des citoyens par les
administrations et organismes publics.
Ses domaines de compétence sont : la
défense des droits des usagers des
services publics, la protection des droits
de l’enfant, la lutte contre les
discriminations, le respect de la
déontologie de la sécurité, la protection
des lanceurs d’alerte.



Discrimination d’hier et d’aujourd’hui. Galerie de portraits

Objectifs

Préparation

Durée
90 minutes

Public
A partir de 12 ans
groupe de 8 à 30 personnes

Matériel

Ordinateur ou téléphone avec connexion Internet
Tableau ou grandes feuilles de papier
Marqueurs
Texte « Injustices d’hier et d’aujourd’hui » (annexe 7)

Connaître quelques exemples de mouvements et d’acteurs de lutte contre les
discriminations, en France et dans le monde
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Savoir expliquer les défis et les difficultés rencontrés par ces acteurs

Imprimez le texte « Injustices d’hier et d’aujourd’hui » pour chaque
personne participante



Déroulement

1. Demandez aux personnes participantes
de lire individuellement le texte «
Injustices d’hier et d’aujourd’hui ».
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2.Divisez les personnes en sous-groupes
et demandez à chaque groupe d’effectuer
une recherche documentaire sur une de
ces personnes ou un de ces mouvements
de lutte contre les discriminations, ou
d’autres de leur connaissance. Pour les
guider, vous pouvez leur poser ces
questions : quelle est leur histoire ? De
quel pays sont-ils originaires ? Quel est
leur combat ou leur cause ? Quelles
difficultés ont-ils rencontrées ?
 Les sous-groupes présentent leurs
recherches sur des grandes feuilles de
papier, par exemple sous forme de
schéma (mots-clés, dessin, symboles).

4. Lancez ensuite une discussion en
grand groupe : connaissiez-vous toutes
ces personnes ou tous ces mouvements
de lutte contre les discriminations ? Avez-
vous été surpris ou surprises par leur
histoire ? Quels adjectifs utiliseriez-vous
pour les décrire ? Connaissez-vous
d’autres acteurs de défense des droits
humains en France ou dans le monde ?

3. Demandez à chaque sous-groupe de
venir présenter le fruit de son travail de
recherche à l’ensemble des personnes
participantes.

Pour aller plus loin

À partir des affiches crées, vous pouvez
proposer aux personnes de créer une
galerie de personnages engagées et de
mouvements de lutte contre les
discriminations, à afficher dans un lieu
public ou de passage (établissement
scolaire, bibliothèque, centre social etc.).



Agir contre les discriminations.Projet

Objectifs

Préparation

Durée
70 minutes

Public
groupe de 8 à 30 personnes

Matériel

Tableau ou grandes feuilles de papier

Feuilles A4 de brouillon

Marqueurs

Le document à compléter “ Préparer son action” ( annexe 8)

Créer une action collective pour lutter contre les discriminations
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Apprendre à gérer un projet.

Imprimez le document « Préparer son action ».



Déroulement

1. Demandez aux personnes participantes
de réfléchir individuellement à un sujet
concret lié aux discriminations, sur lequel
elles ont envie d’agir. Les sujets peuvent
être variés : cela peut être quelque chose
qui les touche particulièrement ou qui est
d’actualité, et qui se passe dans leur
école, leur ville, leur pays ou dans le
monde.
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3. Demandez à chaque groupe de
structurer leur projet à travers quatre
items : objectifs, cible, actions concrètes
et moyens. Expliquez que les personnes
peuvent préparer leur présentation à
l’oral, ou remplir le document « Préparer
son action ». Laissez-leur assez de temps
pour débattre et définir leur projet
ensemble, et restez à leur disposition
pour répondre à leurs questions

2.Les volontaires proposent ensuite leur
sujet à l’ensemble des personnes, et les
personnes intéressées les rejoignent pour
former des groupes

Pour aller plus loin

Invitez les personnes volontaires à mettre
en œuvre les actions concrètes définies :
organisation d’un événement (débat,
conférence, exposition virtuelle…),
création d’un média (podcast, vidéos de
témoignages, affiches de
sensibilisation…), animation d’atelier de
sensibilisation et d’éducation aux droits
humains, mise en place ou signature
d’une pétition etc.

4. Proposez à chaque groupe de présenter
son action à l’ensemble des personnes,
puis impliquez les autres groupes en leur
demandant : selon vous, quels sont les
points les plus motivants du projet ?
Quelle est la faisabilité des actions
proposées ? Quelles pourraient être les
limites de leur impact ou les difficultés
pour les mettre en œuvre ?
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Annexe 1 : Fiche “ Frise chronologique-donnée”
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Annexe 2 : Les cartes historiques
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Annexe 3 “ D’accord” et “ Pas d’accord”
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Annexe 4 : Les affirmations polémiques
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Annexe 5 : Fiche Mémo . La non-discrimination , un droit humain
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Annexe 6 : Fiché-Mémo . La discrimination dans la loi française
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Annexe 7 : “ Injustices d’hier et d’aujourd’hui”
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Annexe 8 : Document à remplir “Préparer son action”


