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Annexes
Fiche mémo “ comment percevons-nous le monde ?”
Fiche mémo “ Les mécanismes à l’origine des discriminations : stéréotypes ,
préjugés , discriminations”...
Les affiches recto verso , avec description en recta et image en verso

Activité 1
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A coté de qui dans le métro. Simulation

Objectifs

Préparation

Imprimez les affiches en recto verso avec la description d’un côté et l’image
de l’autre.
Disposez les affiches sur le sol et à une certaine distance les unes des autres
pour permettre à plusieurs personnes de se tenir debout autour. Au début de
l’activité, veillez à disposer les affiches avec la face recto « description »
visible, et à dissimuler la face verso

Durée
45 minutes

Public
A partir de 12 ans
groupe de 8 à 30 personnes

Matériel

Les affiches recto verso ( annexe 7)

Prendre conscience de nos propres stéréotypes et préjugés
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Prendre conscience de l’impact de ces stéréotypes et préjugés sur nos
attitudes et nos actes.

Prenez connaissance des fiches mémo « Comment percevons-nous le monde ? »
(annexe 1) et « Les mécanismes à l’origine des discriminations : stéréotypes,
préjugés, discriminations » (annexe 2)



Déroulement

3. Ensuite, demandez en grand groupe
aux volontaires : pourquoi avez-vous choisi
de vous asseoir à côté de cette personne ?
Quelles sont les caractéristiques, les
qualités ou les défauts pressentis qui vous
ont aidé à décider ? Avez-vous identifié
des points communs ou des différences
dans votre groupe sur les raisons de votre
choix ? Y-a-t-il un personnage à côté
duquel vous ne vouliez absolument pas
vous asseoir ? Pourquoi ? Qu’est-ce que
cela vous apprend sur vous-mêmes ? Les
personnes participantes peuvent
demander des clarifications, en veillant à
être dans le respect et le non-jugement.

1.Sans annoncer le sujet au préalable,
expliquez que vous allez faire une
simulation ensemble et que les personnes
participantes doivent imaginer qu’elles vont
prendre le métro. Dans leur wagon, il y a
des passagers avec des profils différents,
comme indiqué sur les affiches au sol.
Chaque personne participante doit décider à
côté de qui elle préfère s’asseoir, en basant
son choix sur le profil de la personne, et non
pas seulement en fonction de la proximité
de la place. Laissez-leur une minute pour se
positionner à côté de l’affiche de leur choix.
Insistez sur l’importance de ce travail
individuel, et rappelez que personne ne sera
jugé sur ses choix

2. Demandez à chaque personne
d’expliquer son choix aux autres personnes
qui se sont positionnées sur la même
affiche. Si certaines personnes sont seules
sur une affiche, elles peuvent se joindre à
un autre groupe pour partager leur choix.

La plupart des personnes auront sans doute
choisi des personnes ayant des points
communs avec elles (hobbies, caractère,
opinions etc.). La discussion doit mettre en
avant les images et les idées préconçues
associées aux mots de l’affiche, afin de
trouver ces points communs ou ces
différences.
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Déroulement suite

4. Proposez maintenant de découvrir
l’image représentant ces personnes et
retournez les affiches. Entamez une
discussion : est-ce qu’elles correspondent
à l’image que les personnes participantes
s’en étaient faite ? Si oui, quelles sont les
liens ? Si non, quelles sont les différences
? Qu’est-ce que cela met en lumière ?
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5. Proposez aux personnes participantes
de changer de place si elles le souhaitent,
et d’expliquer leur choix. Pour conclure,
redonnez ensemble les définitions de
stéréotypes et de préjugés en vous basant
sur vos échanges. Rappelez que nous
avons tous des stéréotypes, et que
l’important est de s’en rendre compte et
de réfléchir à comment les dépasser, pour
éviter qu’ils ne mènent à des actes
discriminatoires. Rappelez également le
fait que notre identité est faite de
multiples facteurs, en vous référant à
l’activité du « Gâteau de l’identité » si
vous l’avez menée avec ce groupe.



Annexe 1 : Fiche mémo “ Comment percevons-nous le monde ? “
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Annexe 2 : Fiche mémo “ Les mécanismes à l’origine des discrimination : stéréotypes , préjugés , discrimination “.
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000018880615/2008-05-29/
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Annexe 3 : Les affichés recto verso , avec description en recto et image en verso
Copyright illustrations : Canva
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Une grand-mère 
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@Canva 
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Un musicien 
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@Canva 
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Une immigrée 
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@Canva 
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Un couple 
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@Canva 
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Une dirigeante 

d’entreprise 
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@Canva 
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Un jeune 
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@Canva 
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Un athlète 
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@Canva 
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Une mannequin 
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@Canva 


