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Qu’est-ce que la discrimination ? Fil des mots

Objectifs

Préparation

Prenez connaissance du modèle d’arborescence (annexe 1).
Prenez connaissance du glossaire pour définir les mots et les notions (annexe 2),
ainsi que de la fiche mémo « Les mécanismes à l’origine des discriminations :
stéréotypes, préjugés, discriminations. » (annexe 3).
Alignez trois chaises devant le tableau (ou trois grandes feuilles de papier).
Demandez au groupe de se mettre debout face aux chaises et au tableau.

Durée
20 minutes

Public
A partir de 12 ans,
de 8 à 30 personnes

Matériel

Permettre une libre expression des représentations et des connaissances des
personnes participantes sur la discrimination.

3

Identifier et définir les notions clés liées à la discrimination.

Tableau ou grandes feuilles de papier

Marqueurs

Trois chaises



Déroulement

3.Demandez à la personne du milieu de
choisir le mot qui lui semble le plus
pertinent. La personne dont le mot a été
choisi prend sa place sur la chaise du
milieu, tandis que les autres rejoignent le
groupe.

1.Écrivez « Discrimination » en haut du
tableau et demandez à une personne de
s’asseoir sur la chaise du milieu.

2.Demandez aux autres personnes de
proposer un mot qui leur vient à l’esprit
quand on parle de « discrimination ». Les
deux premières personnes proposant un
mot viennent s’asseoir sur les deux chaises
restantes. Inscrivez les deux mots sur le
tableau, sur le modèle pour commencer
l’arborescence.

6.Lancez une discussion à partir des
questions suivantes : que constatez-vous ?
Quelle est la branche la plus fournie ? Selon
vous, pourquoi ? Avez-vous des exemples
pouvant illustrer les mots proposés ?
Pouvezvous donner les définitions des mots
et notions proposés ?

4. Demandez de nouveau au groupe de
proposer deux mots pour continuer
l’arborescence, à partir du mot sélectionné.
Les personnes proposant les mots viennent
s’asseoir sur les chaises restantes, et la
personne du milieu choisit de nouveau le
mot qui lui semble le plus pertinent. Celle
dont le mot a été choisi prend sa place sur
la chaise du milieu, tandis que les autres
rejoignent le groupe. Continuez ainsi
jusqu’à ce que les participantes et
participants soient à court de mots.

5.Laissez un temps aux personnes
participantes pour observer l'arborescence.
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Vous pouvez vous appuyer sur le glossaire en
annexe pour donner ou clarifier les
définitions et expliciter des notions qui ne
seraient pas apparues dans les discussions.



Qu’est-ce que l’égalité ? Brainstorming

Objectifs

Préparation

Distribuez deux post-it à chaque personne.
Prenez connaissance du glossaire (annexe 2) pour définir les mots et les notions,
ainsi que de la fiche mémo « La nondiscrimination, un droit humain » (annexe 4)
Animez au préalable l’activité « Qu’est-ce que la discrimination. Le fil des mots »,
ou une autre activité pour définir la discrimination.

Durée
40 minutes

Public
A partir de 12 ans,
de 8 à 30 personnes

Matériel

Définir le concept d’égalité.
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Deux post-its par personne (ou papier brouillon prédécoupé)

Un tableau

Savoir reconnaître la différence entre les concepts d’inégalité et de
discrimination.



Déroulement

3.Engagez une discussion avec tout le
groupe en trois temps :
 - Quels sont les termes qui se répètent ?
Comment peut-on les associer aux autres ?
Quelle définition pourrait-on donner de
l’égalité ? Quelles notions pourrait-on y
associer ? 
- À l’inverse, quelle définition pourrait-on
donner de l’inégalité et quelles notions
pourrait-on y associer ? 
- Enfin, quelles différences remarquez vous
entre la définition de l’inégalité et celle de la
discrimination ? Pouvez-vous donner des
exemples ? Pour guider les personnes, vous
pouvez vous appuyer sur les définitions vues
dans l’activité « Qu’est-ce que la
discrimination. Fil des mots ».

1. Demandez aux personnes participantes
de répondre à la question suivante : que
veut dire l’égalité ? Les participantes et
participants doivent répondre en écrivant
deux mots ou expressions qui représentent
ou illustrent l’égalité. Demandez-leur
d’écrire une idée par post-it

2. Laissez cinq minutes au groupe pour
remplir leurs post-it puis collectez-les pour
les coller au tableau. Les personnes
peuvent alors suggérer une classification
des différents post-it, en rassemblant ceux
qui sont similaires et en créant des
catégories.
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Inégalités ou discriminations ? Jeu d’équipe

Objectifs

Préparation

Préparer 4 espaces dédiés pour chaque sous-groupe avec une table et le
matériel adéquat.
 Prenez connaissance du glossaire (annexe 2) pour définir les mots et les
notions, ainsi que de la fiche mémo « La non-discrimination, un droit humain
» (annexe 4).

Durée
1 heure

Public
A partir de 12 ans,
de 8 à 30 personnes

Matériel

Expérimenter les principes d’inégalité et de non-discrimination.
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Stylos

Ciseaux

Comprendre et savoir expliquer les différences entre ces deux principes.

Colle

Ruban adhésif

Feuilles de papier ou vieux journaux ou magazines

Gommettes rouges



Déroulement

3.Proposez ensuite une deuxième activité.
Tout d’abord, demandez d’identifier par une
gommette rouge toutes les personnes qui
sont soit nées entre janvier et juin, soit qui
font plus d’1m70. Veillez à avoir
suffisamment de personnes identifiées par
une gommette pour créer deux sous-groupes,
et plusieurs personnes sans gommettes pour
former les deux autres sous-groupes (4
groupes en tout) ; pour cela, vous pouvez
adapter les critères (par exemple baisser la
taille ou allonger les mois). Cette fois-ci, les
sous-groupes vont devoir fabriquer un
bateau. Aux sous-groupes sans gommettes,
vous distribuez tous les outils (ciseaux etc.) ;
aux sous-groupes avec gommettes, vous
distribuez seulement du papier. Expliquez
aussi que le groupe avec gommettes n’a pas
le droit de se parler pendant toute la durée
de l’exercice. Au bout de quelques minutes,
vous pouvez à nouveau voter à main levée,
pour le bateau le plus joli ou le plus solide.

1.Pendant cette activité, il est important de
ne pas expliquer le symbole de chaque
étape, mais plutôt de laisser les personnes
expérimenter et ressentir chaque phase.
Dans ce but, donnez seulement les
instructions ci-après, sans autres détails.
Demandez d’abord aux personnes de se
répartir au hasard en 4 sous-groupes de 4 à
7 personnes maximum, et expliquez que
vous allez faire une première activité.
Distribuez le matériel : à 2 sous-groupes,
vous ne donnez que du papier ; aux 2 autres
sous-groupes, vous donnez du papier ainsi
que tous les autres outils (ciseaux etc.).
Expliquez que vous êtes en train de
distribuer les ressources dont les personnes
ont été dotées à leur naissance. Ensuite,
demandez à chaque sous-groupe de
construire une maison en papier qui tienne
debout

2. Donnez quelques minutes aux sous-
groupes pour réaliser l’exercice. Répondez
au minimum à leurs questions mais
observez bien les comportements, pour en
reparler pendant la phase de discussion
finale. À l’issue de la construction, vous
pouvez voter à main levée, en grand
groupe, pour la maison la plus jolie ou la
plus solide
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Déroulement-suite

4. Pour clôturer la phase de jeu, demandez
aux personnes d’enlever leurs gommettes.
Entamez une discussion avec tout le groupe :
- Qu’avez-vous observé pendant la première
phase de jeu ? Et pendant la deuxième ?
Pouvez-vous rappeler les consignes ?
- Qu’avez-vous ressenti ?
 - À votre avis, qu’est-ce que chaque activité
représentait ? Pourquoi ?
 Expliquez que la première activité symbolise
les inégalités, notamment économiques et
sociales qui sont subies dès la naissance, et
que la deuxième activité symbolise les
discriminations, puisque les personnes sont
traitées de manière défavorable selon des
critères spécifiques. Puis continuez la
discussion :
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À quels critères de discrimination de la loi
française pouvez vous rapprocher ceux du jeu
(âge et apparence physique) ?

 - Est-ce que cette expérience vous inspire
des exemples d’inégalités ou de
discriminations dans la vie réelle ? Si oui,
lesquels ?

Rappelez le caractère illégal des
discriminations dans le droit français et le
droit international. Même si cette activité est
une simulation symbolique de la réalité,
l’expérimentation de ces situations peut
provoquer des émotions et des réactions
fortes chez les personnes participantes.
Assurez-vous donc que chaque personne
s’est bien exprimée si elle le souhaitait à
l’issue de la conversation.



Pourquoi ( pas) moi ? Jeu des associations

Objectifs

Préparation

Découpez les cartes de critères de discrimination et les cartes d’exemples.
Rassemblez-les en 5 paquets de 5 cartes de critères de discrimination et de 5
cartes d’exemples correspondantes.
Prenez connaissance des fiches mémo « La non-discrimination dans la loi
française. » (annexe 7) et « La Déclaration universelle des droits de l’homme –
origines et définitions » (annexe 8).
 Préparez le vidéoprojecteur.

Durée
35 minutes

Public
A partir de 12 ans,
de 10 à 30 personnes

Matériel

Connaître les critères de discriminations interdits par la loi en France.
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Tableau ou grandes feuilles de papier

Marqueurs

Identifier des exemples concrets de ces critères.

Vidéoprojecteur

Les cartes « Les 25 critères de discrimination interdits dans la loi
française » (annexe 5)

 Les critères de discrimination dans la loi française
(annexe 6)



Déroulement

4. Enfin, lisez à voix haute ce dernier
exemple : « une jeune femme rom subit de
la discrimination sur le marché de l’emploi
parce qu’elle est rom (donc perçue comme «
dangereuse »), parce que c’est une femme
(donc « appelée à avoir des enfants
bientôt »), et parce qu’elle est jeune (donc «
inexpérimentée »). » Puis demandez-leur
quels sont les critères de discrimination dont
cette jeune femme est victime (sexe, identité
de genre, appartenance ou non à une
prétendue race, âge). Expliquez enfin que
cette combinaison de différents critères de
discrimination est appelée la
« discrimination intersectionnelle ».

1.Répartissez les personnes participantes en
5 sous-groupes, puis distribuez à chaque
sous-groupe un paquet de 5 cartes de
critères de discrimination et de 5 cartes
d’exemples correspondantes.

2.Demandez-leur d’associer les exemples
de situation avec les critères de
discrimination. Partagez leurs réponses en
grand groupe. Vous pouvez projeter au
tableau les 25 grands critères pour qu’ils
soient visibles de tous et toutes
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2.Expliquez qu’il y a 25 critères de
discrimination interdits par la loi française,
et des domaines particuliers concernés par
les discriminations. Demandez aux
personnes les domaines qu’elles ont
identifiés dans les exemples précédents, et
complétez au besoin. Elles pourront citer
notamment : le logement, la formation,
l’éducation, l’accès aux services etc.

Puis lancez une discussion : connaissiez-
vous tous ces critères ? Si non, lesquels
sont nouveaux pour vous ? Que ressentez-
vous en les voyant ? Avez-vous déjà vécu
ou vu des discriminations de ce type dans
votre entourage ? Pouvez-vous donner
d’autres exemples d’actes discriminatoires
en vous référant aux critères mentionnés ?



Discriminations directes ou indirectes ?
Définitions

Objectifs

Préparation

Imprimez les cartes d’exemples de discrimination, et découpez-les.
Imprimez le tableau de réponse pour vous.
Imprimez 5 fois les définitions.
Pour définir les notions, prenez connaissance de la fiche mémo « Les
mécanismes à l’origine des discriminations : stéréotypes, préjugés,
discriminations. » (annexe 3).

Durée
50 minutes

Public
A partir de 12 ans,
de 10 à 30 personnes

Matériel

Connaître la différence entre les discriminations directes et les discriminations
indirectes.
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Tableau ou grandes feuilles de papier

Marqueurs

Identifier des exemples concrets de discriminations directes et indirectes.

Pate à fixe

Les cartes d’exemples de discriminations ( annexe 9 )

Le tableau des réponses ( annexe 10 )

Les définitions ( annexe 11)



Déroulement

5.Une fois que chaque groupe est passé,
vérifiez ensemble les réponses en interrogeant
toutes les personnes et en vous basant sur le
tableau des réponses. Si nécessaire, déplacez
les cartes dans les bonnes colonnes en
veillant à bien les énoncer à voix haute

1.Expliquez aux personnes participantes
que vous allez aborder le sujet des
discriminations directes et indirectes. Sur
une grande feuille de papier ou un tableau,
écrivez « Discrimination directe » en haut à
gauche, et « Discrimination indirecte » en
haut à droite, puis tracez une ligne verticale
pour les séparer en 2 colonnes

2.Répartissez les personnes de façon à
faire 5 groupes de nombre égal, puis
distribuez à chaque groupe un exemple de
discrimination indirecte et un exemple de
discrimination directe
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3.Laissez à chaque groupe le temps de lire
leurs deux exemples, et de décider lequel
est une discrimination directe et lequel est
une discrimination indirecte.

4.Demandez ensuite à un ou une volontaire
de chaque groupe de venir lire à voix haute
leurs exemples devant toutes les personnes
participantes, puis de placer leurs deux
cartes dans les colonnes correspondantes
(discrimination directe ou indirecte) et
d’expliquer leur choix

6.Expliquez que vous allez maintenant
chercher à tirer ensemble les définitions de
ces 2 types de discrimination, en partant
des exemples et des échanges que vous
avez eus : quelles sont les caractéristiques
principales de chaque type de
discrimination ? Écrivez au tableau ou sur
une grande feuille les ébauches de
définition.

7.Distribuez à chaque groupe le document
avec les définitions qu’Amnesty
International propose, et demandez à un
ou une volontaire de les lire à voix haute.
Comparez ces définitions avec celles que
leur groupe a proposé, et demandez-leur :
quelles sont les différences ? Quels sont
les points communs ? Avez-vous des
questions sur ces nouvelles définitions ?

8.Enfin, à partir de ces définitions,
demandez-leur : que comprenez-vous des
différences entre les discriminations
directes et indirectes ? Pouvez-vous
partager d’autres exemples de
discriminations directes et indirectes, dont
vous avez été témoin ou dont vous avez
entendu parler ?



Connaitre les discriminations . Quiz mouvant

Objectifs

Préparation

En fonction de l’option choisie : imprimez et distribuez un exemplaire du quiz
pour chaque groupe, ou imprimez les lettres A, B, C, D.

Durée
55 minutes

Public
A partir de 12 ans,
de 8 à 30 personnes

Matériel

Faire le point sur ses connaissances sur les discriminations.
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En option : scotch ou pâte à fixer

Introduire quelques exemples concrets de discriminations

Quiz avec 10 questions introductives sur les discriminations
(annexe 12)

Éléments de réponse au quiz (annexe 13)

Panneaux avec lettres A, B, C, D (annexe 14)

Imprimez un exemplaire de la fiche « Éléments de réponse au quiz » pour
vous.



Déroulement

1. Dans cette option, vous rendez le quiz
physique. Divisez la salle en quatre zones,
dans chaque coin de la pièce par exemple et
affichez dans chaque zone une lettre (A, B, C,
D). Demandez aux personnes participantes de
former des sous-groupes de minimum 4
personnes.

1.Introduisez le quiz en expliquant que vous
allez faire le point sur les connaissances de
chacun et chacune sur les discriminations.
Nous vous proposons 2 options d’animation :

1. Travail en sous-groupe : divisez le
groupe en sous-groupes et distribuez un
exemplaire du quiz à chaque sous-groupe.
Au sein de chaque sous-groupe, demandez
aux personnes participantes de se
consulter pour répondre aux questions du
quiz.
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2. Mise en commun : effectuez la
correction en grand groupe. Avant de
donner la réponse et éventuellement
quelques compléments d’informations sur
le sujet, en vous appuyant sur la fiche «
Éléments de réponse au quiz », les
différents sous-groupes pourront expliquer
les raisons de leurs choix.

2. Posez les questions à voix haute et
demandez aux personnes ou aux sous-groupes
de choisir dans un temps limité la bonne
réponse, et de se déplacer dans la zone
correspondante. Quand plusieurs réponses sont
bonnes, annoncez-le à voix haute, et indiquez
que les membres des sous-groupes peuvent se
disperser sur les différentes zones représentant
ces bonnes réponses

Avant de passer à la question suivante,
demandez à des volontaires d’expliquer
leur choix et ajouter des compléments
d’information si nécessaire, en vous
appuyant sur la fiche « Éléments de
réponse au quiz ».Option 1

Option 2



Annexe 1: Modèle d’arborescence
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Annexe 2 : Glossaire
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Annexe 3 : Fiche mémo « Les mécanismes à l’origine des discriminations : stéréotypes, préjugés, discriminations ».
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En France , la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation
au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations, précis
précise que la discrimination indirecte est « une disposition, un critère ou une pratique
neutre en apparence, mais susceptible d'entraîner, pour l'un des [critères prohibés], un
désavantage particulier pour des personnes par rapport à d'autres personnes, à moins que
cette disposition, ce critère ou cette pratique ne soit objectivement justifié par un but
légitime et que les moyens pour réaliser ce but ne soient nécessaires et appropriés. » Par
exemple, il est possible pour des entreprises d’interdire le port de colliers pour les employés
travaillant sur des machines lourdes. Cela pourrait constituer une discrimination indirecte à
l'encontre des travailleurs qui portent des colliers pour montrer leur foi. Mais cette règle est
justifiée par des raisons
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https://www.amnesty.fr/education/discriminations
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Annexe 4 : Fiche Mémo . La non-discrimination, un droit humain



27



28

Annexe 5 : Les 25 critères de discrimination interdits dans la loi française

Source : Défenseur des droits
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Annexe 6 : Les cartes “ critères de discrimination interdits dans la loi française”
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Annexe 7 : La non-discrimination dans la loi française
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https://www.antidiscriminations.fr/
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Annexe 8 : Fiche Mémo . La Déclaration universelle des droits de l’homme-origines définitions
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Annexe 9 : Discrimination directes ou indirectes ? Tableau de réponses
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Annexe10: Cartes d’exemples de discriminations directes et indirectes
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Annexe 11 : Définitions des discriminations directes et indirectes 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000018880615/2008-05-29/
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Annexe 12 : Quiz avec 10 questions introductives sur les discriminations
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Annexe 13 : Elèments de réponses au quiz
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Annexe 14 : Panneaux avec lettres A,B,C,D
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