
 

Horizontal : 

1 - Discrimination : lorsqu’une personne ne peut pas jouir, au même titre que le reste de la 
population, de ses droits humains ou d’autres droits juridiques, en raison d’une politique, d’une 
loi ou d’un traitement établissant une distinction injustifiée. En droit, inégalité de traitement 
fondée sur un critère prohibé par la loi dans un domaine visé par la loi. 

2 -Ressenti : Impression liée à la manière dont on perçoit quelque chose, une situation, une 
personne. Impression qui se développe lorsque l’on applique à une personne inconnue un 
stéréotype, et que cela se transforme en préjugé. 

3 - Stéréotype : croyances à propos des caractéristiques, attributs et comportements des 
membres de certains groupes.  

4- Comportement : Manière d'agir ou de réagir. Quand cela est dicté par un préjugé c'est de la 
discrimination. 

Vertical 

5 - Préjugé : jugement a priori, opinion préconçue relative à un groupe de personnes donné ou 
à une catégorie sociale, caractérisée par sa charge affective et se matérialisant sous la forme 
d’attitudes. 

6 - Croyance : fait de croire une chose vraie, vraisemblable ou possible. Lorsqu’on en a sur les 
caractéristiques personnelles des autres transmis par ton environnement social, cela donne un 
stéréotype. 

7 - Exclusion : action d'exclure d'un groupe, d'une action, d'un lieu, de chasser, d'écarter. C’est 
un des comportements de discrimination. 

 


